
 
    

Internationale samenwerking zonder grenzen: Help ons Nederlands-Duitse samenwerkingsprojecten 
in de grensregio te initiëren en coördineren! 
 
De Euregio Rijn-Waal zoekt een: 

Junior Projectcoördinator (m/v/x) 

ter versterking van ons Regionaal Programmamanagement (RPM) van het Interreg-
subsidieprogramma voor verschillende prioritaire thema’s.  

De Euregio Rijn-Waal, gevestigd in Kleve (D), in de nabijheid van Nijmegen, is een 
samenwerkingsverband van 51 gemeenten en regionale overheden in het Nederlands-Duitse 
grensgebied. De organisatie bestaat uit ongeveer 30 Nederlandse en Duitse werknemers die de 
grensoverstijgende samenwerking in de breedste zin van het woord ondersteunen en bevorderen.  

Taken 
Je voert taken uit in het kader van het Interreg-subsidieprogramma Deutschland-Nederland 
(www.deutschland-nederland.eu): 

• Projectacquisitie inzake diverse thema’s 
• Adviseren en begeleiding van projectaanvragers van projectidee, via het indienen van de 

aanvraag tot de daadwerkelijke uitvoering van het project 
• Inhoudelijke en financiële projectbegeleiding – en toetsing in het kader van de eisen van het 

EU-samenwerkingsprogramma Interreg Deutschland-Nederland 
• Voorbereiding en deelname aan programma-specifieke thematische en technische 

werkgroepen met bv. presentaties van doelstellingen en subsidiemogelijkheden, toelichtingen 
van toetsingsresultaten enz., notulering van de vergaderresultaten 

• Toepassing van de besluiten van de Interreg-partners in de programmagremia voor projecten 
• Zelfstandige organisatie van thematische evenementen en workshops en voor projecten 
• Onderhouden en uitbreiden van netwerken, met name van publieke en private instellingen 
• Vertegenwoordiging van het RPM bij themaspecifieke regionale, nationale en Europese 

evenementen met vertegenwoordigers van publieke en private instellingen. 

Profiel 
Je beschikt over de volgende kerncompetenties:  

• Afgeronde studie in het hoger onderwijs  
• Open en loyale houding en open voor de interculturele dialoog 
• Misschien heb je al enige ervaring met Nederlands-Duitse samenwerking of kennis van de in 

de grensregio bestaande betreffende instellingen en netwerken 
• Uitstekende mondelinge en schriftelijke vaardigheden in het Nederlands en in het Duits. 
• Organisatorische vaardigheid en analytisch denken 
• Vaardigheid zaken precies te formulieren. Ervaring met het uitwerken van voorstellen en 

verslagen 
• Zelfstandige werkwijze. Multidisciplinair denken en handelen, goede contactuele vaardigheid 

en klantgerichte instelling 
• Sociaal en communicatief vaardig 
• Je kunt zelfstandig binnen een team/netwerk werken 

http://www.deutschland-nederland.eu/


 
• Rijbewijs en de bereidheid de eigen auto te gebruiken.  

Andere gewenste soft skills:  
• Initiatief, kritisch en analytisch denken, klantgericht werken, veerkrachtig. 

 
 

De Euregio Rijn-Waal voert een actief beleid betreffende gezondheidsmanagement en biedt 
daarnaast de mogelijkheid voor bedrijfssporten, wekelijkse fruitmand, fietsenplan, homeoffice,  
flexibele werktijden alsook deelname aan bedrijfsactiviteiten. 

De salariëring vindt plaats volgens de Duitse CAO voor overheidspersoneel (TVöD-VKA). Er is        
een werkweek van 39 uur voorzien. Het gaat om een aanstelling voor bepaalde tijd tot en met            
31 december 2029.  

Wij zien uw sollicitatie in het Nederlands of in het Duits graag uiterlijk 18 juni 2025 tegemoet, bij 
voorkeur via het onderstaande e-mailadres. Voor meer informatie over deze functie kunt u telefonisch 
contact opnemen met de heer Boomsma (+49 2821 793024) of met mevrouw Knoor (+49 2821 
793014). 

Euregio Rijn-Waal  
Waltraud Knoor - vertrouwelijk 
Emmericher Str. 24 
47533 Kleve  
Duitsland 
e-mail: Knoor@euregio.org 
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